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Informe Público de Rendición de Cuentas del 
INSAFORP Junio 2009 - Mayo 2010”  
 
 

El Instituto Salvadoreño de Formación 
Profesional (INSAFORP), en 
coordinación con la Sub Secretaría de 
Transparencia y Anticorrupción, 
presentaron el Informe Público de 
Rendición de Cuentas del INSAFORP, 
junio 2009 –mayo 2010. 
 
La cultura del trabajo desarrollado por 
el Consejo Directivo del INSAFORP, 
está comprometida con la 
transparencia y la honestidad, es por ello que dicha Institución tomó a bien lo 
expresado por el Presidente de la República, Don Mauricio Funes Cartagena, de 

que las instituciones de carácter público 
(Ministerios, Autónomas, etc.) deben 
demostrar su transparencia y la 
anticorrupción mediante el Informe de 
Rendición de Cuentas.  
  
El evento fue presidido por el Señor 
Subsecretario de Transparencia y 
Anticorrupción, Lic. Marcos Rodríguez; el 
Señor Presidente del INSAFORP, Ing. 
Raúl Castaneda y el Señor Vicepresidente 

del INSAFORP, Lic. Ricardo Montenegro. 
 
Los detalles del Informe de Rendición de 
Cuentas, fueron dados a conocer por el 
Director Ejecutivo del INSAFORP, Lic. Joel 
Antonio Morán, quien desarrolló los 
siguientes puntos: El INSAFORP en el 
contexto de la Formación Profesional, El 
INSAFORP al 1 de junio de 2009, Plan de 
Trabajo 2010 en el Programa de Gobierno, 
Gestión del INSAFORP 2009-2010 y 
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Proyecciones para el período 2010-2011 en el marco del Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2010-2014. 

 
El INSAFORP, ha capacitado a 
diferentes sectores de la sociedad, 
entre ellos: población en 
condiciones de vulnerabilidad, 
jóvenes, mujeres y trabajadores de 
las empresas. 
Para ello, la Institución Rectora de la 

Formación Profesional ha ejecutado diferentes estrategias siendo éstas: 
Programas Permanentes, Proyectos Especiales, Convenios con Cooperantes y 
ONG`s y Convenios y Cooperación Internacional – GOES, logrando capacitar de 
junio 2009 a mayo 2010, a un total de 267,935 
personas, de los cuales 123,248 son mujeres y 
144,687 hombres. 
 
Dentro de los convenios de Cooperación 
Internacional GOES, se destacan: Atención a 
inversionistas INSAFORP – PROESA, 
Atracción de inversionistas INSAFORP – 
PROESA, Capacitación personal de tropa 
INSAFORP – FAES, Cuenta Reto del Milenio 
del Gobierno EEUU FOMILENIO del GOES – Componente de Desarrollo 
Humano, Becarios ZAMORANO, HONDURAS, Becarios ENA, Jóvenes en Riesgo 
Social INSAFORP – MJSP – PNUD, entre otros. 

 
El INSAFORP, también ha apoyado al Plan 
Global Anticrisis de la Presidencia de la 
República, mediante la capacitación brindada a 
la población vulnerable y a jóvenes en los 
programas: Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) y 
Dotación de Uniformes, Zapatos y Útiles 
Escolares para Estudiantes de Educación 
Parvularia y Educación Básica de Centros 

Educativos Públicos. 
   
Durante este período el 
INSAFORP, también ha firmado 
dos Convenios con la Secretaría de 
Inclusión Social, para ejecutar: el 
Programa de Oportunidades en el 
Empleo a Través de la Tecnología 
en las Américas (POETA) y el 
Proyecto Mejora de la Inserción 
Laboral de las Personas con Discapacidad Visual en El Salvador (ÁGORA). 
 
Las autoridades del INSAFORP, también dieron a conocer que el ejercicio de la 
Institución ha sido fiscalizada por la Auditoria Externa, Auditoria Interna y de la 



 3 

Corte de Cuentas de la República, en las cuales no se ha dado ningún tipo de 
señalamiento, lo que demuestra la transparencia y honestidad con la que se 
trabaja en la Institución.  

 
La Rendición de Cuentas tiene como objetivo 
consolidar la cultura de la participación social 
en la gestión pública, a fin de facilitar la 
integración de la ciudadanía y los servidores 
públicos en el logro de las metas económicas 
y sociales del país.  Cabe destacar que la 
Rendición de Cuentas es uno de los cuatro 
pilares de la transparencia pública la cual es 
fundamental para todas las personas que 

trabajan en las diferentes entidades del gobierno salvadoreño.  
 
Al evento asistieron representes de los 
diferentes sectores relacionados con el 
quehacer de la institución, entre ellos: 
Centros de Formación Profesional, 
Directores o Gerentes de Recursos 
Humanos, Cooperantes, Embajadas 
acreditadas en nuestro país, Instituciones 
Públicas y Privadas, invitados especiales 
y representantes de los distintos grupos de personas capacitadas.  
 
 
 
 
 
 
 
 


