24 de agosto de 2010

' Hacemos de la Capacitacién una Oportunidad

Informe Publico de Rendicidon de Cuentas del
INSAFORP Junio 2009 - Mayo 2010”

El Instituto Salvadorefio de Formacién
Profesional (INSAFORP), en
coordinacion con la Sub Secretaria de
Transparencia y  Anticorrupcion,
presentaron el Informe Publico de
Rendicion de Cuentas del INSAFORP,
junio 2009 —mayo 2010.

La cultura del trabajo desarrollado por
el Consejo Directivo del INSAFORP,
esta comprometida con la
transparencia y la honestidad, es por ello que dicha Institucién tomé a bien lo
expresado por el Presidente de la Republica, Don Mauricio Funes Cartagena, de
gue las instituciones de caracter publico
(Ministerios, Autonomas, etc.) deben
demostrar su transparencia 'y la
anticorrupcion mediante el Informe de
Rendicién de Cuentas.

El evento fue presidido por el Sefor
Subsecretario de  Transparencia Yy
Anticorrupcién, Lic. Marcos Rodriguez; el
Sefior Presidente del INSAFORP, Ing.
Raul Castaneda y el Sefior Vicepresidente
del INSAFORP, Lic. Ricardo Montenegro.
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Los detalles del Informe de Rendicién de
Cuentas, fueron dados a conocer por el
Director Ejecutivo del INSAFORP, Lic. Joel
Antonio Moran, quien desarrollé los
siguientes puntos: El INSAFORP en el
contexto de la Formacion Profesional, El
INSAFORP al 1 de junio de 2009, Plande [k N o
Trabajo 2010 en el Programa de Gobierno, :
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Proyecciones para el periodo 2010-2011 en el marco del Plan Quinquenal de
Desarrollo 2010-2014.

El INSAFORP, ha capacitado a
diferentes sectores de la sociedad,
entre ellos: poblacién en
condiciones de  vulnerabilidad,
jovenes, mujeres y trabajadores de
las empresas.

) Para ello, la Institucion Rectora de la
Formacion Profesional ha ejecutado diferentes estrategias siendo éstas:
Programas Permanentes, Proyectos Especiales, Convenios con Cooperantes y
ONG's y Convenios y Cooperacién Internacional — GOES, logrando capacitar de
junio 2009 a mayo 2010, a un total de 267,935
personas, de los cuales 123,248 son mujeres y
144,687 hombres.

Dentro de los convenios de Cooperacion
Internacional GOES, se destacan: Atencién a
inversionistas INSAFORP - PROESA,
Atraccion de inversionistas INSAFORP -
PROESA, Capacitacion personal de tropa
INSAFORP — FAES, Cuenta Reto del Milenio
del Gobierno EEUU FOMILENIO del GOES - Componente de Desarrollo
Humano, Becarios ZAMORANO, HONDURAS, Becarios ENA, Jovenes en Riesgo
Social INSAFORP — MJSP — PNUD, entre otros.

El INSAFORP, también ha apoyado al Plan
Global Anticrisis de la Presidencia de la
Republica, mediante la capacitacion brindada a
la poblacién wvulnerable y a jovenes en los
programas: Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) y
Dotacién de Uniformes, Zapatos y Utiles
Escolares para Estudiantes de Educacion
Parvularia y Educacion Basica de Centros

Educativos Publicos.

Durante este periodo el
INSAFORP, también ha firmado
dos Convenios con la Secretaria de
Inclusiéon Social, para ejecutar: el
Programa de Oportunidades en el
Empleo a Través de la Tecnologia
en las Ameéricas (POETA) y el
Proyecto Mejora de la Insercion
Laboral de las Personas con Discapacidad Visual en El Salvador (AGORA).

Las autoridades del INSAFORP, también dieron a conocer que el ejercicio de la
Institucion ha sido fiscalizada por la Auditoria Externa, Auditoria Interna y de la
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Corte de Cuentas de la Republica, en las cuales no se ha dado ningun tipo de
sefalamiento, lo que demuestra la transparencia y honestidad con la que se
trabaja en la Institucion.

La Rendicion de Cuentas tiene como objetivo
consolidar la cultura de la participacion social
en la gestion publica, a fin de facilitar la
integracion de la ciudadania y los servidores
publicos en el logro de las metas econdmicas
y sociales del pais. Cabe destacar que la
Rendicion de Cuentas es uno de los cuatro
pilares de la transparencia publica la cual es
fundamental para todas las personas que
trabajan en las diferentes entidades del gobierno salvadorefio.

diferentes sectores relacionados con el
guehacer de la institucion, entre ellos:
Centros de Formacion Profesional,
Directores o0 Gerentes de Recursos
Humanos, Cooperantes, Embajadas
acreditadas en nuestro pais, Instituciones
Publicas y Privadas, invitados especiales
y representantes de los distintos grupos de personas capacitadas.




