EJE ESTRA.‘F

DEFINICION Y
OPERACION
SISTEMICA DE LA
FORMACION
PROFESIONAL

Objetivo:
Lograr una definicion y desarrollo sistémico y compartido del Sistema Nacional de Formacion

Profesional, con la participacion de todos los sectores y partes involucradas, que permita a
cada uno identificar el rol que le corresponde.

Estrategias:

1. Definir el Sistema Nacional de Formacién Profesional y todos los Subsistemas y procesos
claves para la construccion, desarrollo y evaluacion del Sistema.

2. Institucionalizar y promover en forma sistémica la participacion activa, permanente y
responsable de los sectores y actores sociales del Sistema y establecer sinergias,
para definir y formalizar la vinculacion y coordinacién institucional necesaria.

3. Identificar posibles fuentes de recursos y fortalecer la gestion de las partes involucradas
con dichas fuentes.

4. Operar mecanismos para estimular el desempefio eficaz de las partes involucradas
en el Sistema.

Partes Involucradas:

INSAFORP, MINED, MINTRAB, MINEC, MH, instituciones de formacién profesional publicas
y privadas, instituciones de educacion media y superior (técnica o vocacional) publicas y
privadas, instituciones de investigacion y desarrollo, empleadores, trabajadores y organizaciones
gremiales empresariales y sindicales, agencias de cooperacion técnica y financiera nacionales
y extranjeras y proveedores de servicios de capacitacion.
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FORMACION A
LO LARGO DE
TODA LA VIDA
PRODUCTIVA
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Objetivo:

Desarrollar una cultura de formacion para y a lo largo de toda la vida productiva de las
personas, que tome en cuenta las caracteristicas de las diferentes poblaciones objetivo
y reconozca el aprendizaje de las personas, independientemente de dénde y cémo lo
hayan aprendido, a efecto de incidir en su propio desarrollo, su calidad de vida y en el
desarrollo econémico y social del pais.

Estrategias:

1. Definir los mecanismos para la implantacion de este eje estratégico de formacion a
lo largo de toda la vida productiva, a través de los diversos subsistemas de
formacién y de sus interrelaciones en el ambito nacional y regional.

2. Crear y fortalecer modalidades especificas de formacién para la poblacion en
desventajas sociales.

3. Facilitar la formacion de los recursos humanos en forma sistematica y mediante
mecanismos modulares y flexibles que permitan el desarrollo y reconocimiento
acumulativo de sus aprendizajes.

Partes Involucradas:

INSAFORP, MINED, MINTRAB, MINEC, instituciones de formacion profesional publicas
y privadas, sector empresarial, centros colaboradores, agentes independientes,
empresas y gremiales de empresarios y de trabajadores, agencias de asistencia
técnica, ONG's, instituciones de educacién media técnica y superior y sector
empresarial.
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APOYO Y Objetivos:
ESTIMULOS A LA ° Fortalecer e incentivar a los empresarios y partes interesados a identificar con

claridad sus necesidades de capacitacion y establecer prioridades en las areas de

DEMANDA DE - , N .
. formacion, a fin de que la capacitacion impacte en la productividad y competitividad.
FORMACION e Fortalecer a los empresarios y otras partes interesadas en su capacidad para
acceder a la formacion profesional y administrar sus acciones de capacitacion.

Estrategias:

1. Fortalecer la capacidad de los empresarios para mejorar la gestion y administracion
de la capacitacién y de esta forma, asegurar los impactos de la capacitacion en la
competitividad y productividad de las empresas.

2. Desarrollar mecanismos que permitan identificar la posicion competitiva de la
empresa y sus necesidades de capacitacion e innovacion empresarial.

3. Promover la inversion en capacitacion de recursos humanos, mediante mecanismos
de estimulo econdmico a las empresas, bajo principios de co-participacion.

4. Desarrollo de mecanismos de financiamiento para acciones de formacion orientados
directamente a la demanda.

Partes Involucradas:

INSAFORP, MINED, MINTRAB, MINEC, CONACYT, CONAMYPE, centros
colaboradores, agentes independientes, empresas y gremiales de empresarios y de
trabajadores, ONG's, sector empresarial, gremiales de MIPYMES, agencias de
asistencia técnica nacionales y extranjeras e instituciones de educacion media técnica y
superior.
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FORTALECIMIENTO, Objetivo:
ESTIMULOS » Fortalecer a los centros de formacion, facilitadores / capacitadores independientes,

Y MEJORA DE LA  Yotros proveedores de servicios de formacién y capacitacion.
e Incentivar y estimular a los centros de formacién, facilitadores / capacitadores

OFERTA DE . ) . - .
independientes, y otros proveedores de servicios de formacion y capacitacion para
SERVICIOS,DE que mejoren la calidad de los servicios que prestan.
FORMACION

Estrategias:

1. Realizar la actualizacion y diversificacion sistémica y oportuna de la oferta
permanente de formacion profesional, de acuerdo con las necesidades actuales y
futuras de los mercados de trabajo, para promover e impulsar el empleo y la
productividad.

2. Desarrollar instrumentos y acciones de fortalecimiento para el mejoramiento de las
competencias de los oferentes.

3. Identificar y promover mecanismos de fortalecimiento a los proveedores de servicios
de capacitacion en las areas de infraestructura y actualizacion / especializaciéon de
equipo didactico para la formacion.

Partes Involucradas:

INSAFORP, MINTRAB, MINED, MINEC, MH, CONAMYPE, Secretaria de la Juventud,
centros colaboradores, agentes independientes, empresas y gremiales de empresarios
y de trabajadores, formadores y facilitadores, agencias de asistencia técnica y
financiera, entidades financieras nacionales y extranjeras y ONG's.
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NORMALIZACION Objetivo:

Y
CERTIFICACION
DE
COMPETENCIAS

Desarrollar e implantar el Sistema Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (SNNCCL) en el pais, en funcion de sus propias
caracteristicas y conforme a las prioridades del desarrollo econémico y social.

Estrategias:
1. Establecer el Sistema Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (SNNCCL).
2. Implantar gradualmente y por sectores, las acciones del SNNCCL.
3. Identificar e instrumentar mecanismos de financiamiento del Sistema Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (SNNCCL).
4. Promover una cultura nacional de certificacion de competencias laborales.

Partes Involucradas:

INSAFORP, CONACYT, MINED, MINTRAB, oferentes de capacitacién, instituciones de
investigacion y desarrollo de los sectores educativo y empresarial, organizaciones
laborales, gremiales de empresarios y agencias de asistencia técnica y financiera
nacionales y extranjeras.
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INTERMEDIACION Objetivo:

E INSERCION
PRODUCTIVA

Establecer y fortalecer los mecanismos de interrelacién entre el Sistema Nacional de
Formacion Profesional y el sector productivo, asi como los demandantes de empleo,
para su insercion productiva y desarrollo personal permanente.

Estrategia:

1. Fortalecer la red de intermediacion y orientacion laboral que vincule estrechamente
al Sistema Nacional de Formacién Profesional con el sector productivo y los
buscadores de empleo, en atencion a los requerimientos de recursos humanos
calificados y a las oportunidades de generacién de empleo en el pais.

Partes Involucradas:

INSAFORP, MINTRAB, MINEC, Secretaria de la Juventud, centros colaboradores,
formadores, sistema de intermediacion del mercado de trabajo, bolsas de trabajo
publicas y privadas, empresas y gremiales de empresarios y de trabajadores, agencias
de asistencia técnica, ONG's e INFOCENTROS.
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TRANSPARENCIA, Objetivo:

EFICIENCIA,
CALIDAD Y
MEJORA
CONTINUA

Disefar, implantar, difundir y mantener mecanismos de gestion y seguimiento que
aseguren transparencia, eficiencia, eficacia, calidad y mejora continua en el Sistema
Nacional de Formacion Profesional y sus actores.

Estrategias:

1. Fortalecer el regimen y disposiciones administrativas que regulan a las instituciones
gue conforman el Sistema Nacional de Formacién Profesional, a efecto de normar,
evaluar y retroalimentar sus procesos, procedimientos y tramites de apoyo, tomando
en cuenta criterios para agilizar y flexibilizar los mismos.

2. Reglamentar el cumplimiento de los resultados de las auditorias.

3. Impulsar la implantacion de sistemas integrales de gestién que aseguren la calidad y
mejora continua de las instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Formacién Profesional.

Partes Involucradas:

INSAFORP, MINTRAB, MINED, MINED, MH, CONACYT, empresas privadas, ISSS,
proveedores de servicios de capacitacion, empresas y gremiales de empresarios y
trabajadores, agencias de asistencia técnica, instituciones educativas y sector
empresarial.
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INFORMACION Y  Objetivos:

PROMOCION DE

« Difundir informacion del Sistema Nacional de Formacién Profesional.

| A CULTURA DE |A = Promover una cultura de formacion profesional orientada al desarrollo economico y social

FORMACION
PROFESIONAL

del pais.

Estrategias:
1. Definir el Subsistema de Informacion y Difusion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional.
2. Disefar e implantar una estrategia de comunicacién social que permita promover y
difundir la cultura de la formacién profesional.
3. Orientar a las partes involucradas sobre los mecanismos para acceder a la Formacion
Profesional.

Partes Involucradas:

INSAFORP, MINED, MINTRAB, MINEC, instituciones de formacion profesional publicas
y privadas, sector empresarial, centros colaboradores, oferentes de formacion,
instituciones educativas, empresas y gremiales de empresarios y de trabajadores,
agencias de asistencia técnica, ONG's e instituciones de educacion media técnica y
superior.
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