CARTA COMPROMISO 

San Salvador, XX de xx de 2008.
Señores
Instituto Salvadoreño de Formación Profesional

INSAFORP

Presente:

Yo, xxxxxxx, actuando en calidad de Representante Legal o Gerente General, Director Ejecutivo, a ustedes  EXPONGO:

Que en anexo a la presente encontrará solicitud de apoyo a INSAFORP  para la ejecución de la capacitación cerrada denominada “___________________”, la cual se estima ejecutar en el período comprendido entre el xx de xx  y el xx de xx de 2007,  para dicha capacitación se ha previsto la participación de xxx asistentes aproximadamente, en xx grupos.
Con el propósito de lograr el máximo aprovechamiento de la capacitación y la consecución de los objetivos previstos para la misma, mi representada se compromete a:

· Propiciar y garantizar la participación activa del personal seleccionado en las jornadas de capacitación programadas, respetando los horarios, fechas y demás condiciones presentadas a INSAFORP.

· Llevar los registros y controles necesarios al finalizar la capacitación, para medir el impacto de la capacitación, en función de la justificación, resultados esperados y control y seguimiento detallados en el formulario de curso cerrado que se presentó.

· Prestar toda la colaboración y brindar la información necesaria a INSAFORP, para evaluar técnica y administrativamente el desarrollo de la capacitación recibida, así como también posteriormente, para medir el impacto de la misma en la productividad y competitividad de la empresa.

· Permitir y facilitar la labor de supervisión que el INSAFORP pudiera realizar directamente o por medio de terceros, durante o después de la capacitación.

· Comunicar expresamente nuestra aceptación y por ende pagar al capacitador  la contrapartida necesaria para complementar el monto del aporte que oportunamente se nos comunique por INSAFORP en concepto de capacitación y material didáctico, así como proporcionar todas las condiciones operativas y logísticas necesarias para garantizar el máximo aprovechamiento de la  capacitación impartida a nuestro personal.

· Gestionar conjuntamente con el INSAFORP el cumplimiento de las obligaciones del capacitador seleccionado y contribuir  en todo lo necesario para garantizar la calidad de la formación a impartirse, comprometiéndome a informar oportunamente a ésa Institución cualquier calidad o condición que afecte la consecución del objetivo propuesto. 

· Firmar y sellar inmediatamente a la finalización del evento, la Razón de Recepción a Satisfacción,  puesta al reverso de la factura emitida por el proveedor de capacitación al INSAFORP en las condiciones en que ésta fue aprobada, caso contrario no será viable el trámite y aceptación de una nueva solicitud de atención a nuestras necesidades de capacitación.
· En caso de que mi representada no esté satisfecha con la capacitación impartida, comunicaremos por escrito al INSAFORP esa condición al momento de determinar el incumplimiento o como máximo dentro de los cinco días siguientes a la fecha de finalización del evento, haciendo constar las razones de la insatisfacción, de transcurrir este plazo y no hacer entrega de dicho documento al INSAFORP, es entendido que las responsabilidades de pago contraídas por INSAFORP serán a nuestro cargo.

Para todos los demás efectos derivados de la presente carta compromiso faculto expresamente a ____________________con cargo de ______________________ para realizar dichas gestiones ante INSAFORP. 

F.______________________________________     Sello:

Nombre:
Gerente General, Director, Propietario, etc.
F.______________________________________     Sello:

Nombre:

Gerente de Recursos Humanos/ Responsable de la Capacitación

