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Capacitación  
Un trabajo decente mejora la calidad de 

vida y nos hace un país más productivo 



MISIÓN: 

 

ñSomos una poblaci·n 

capacitada, productiva  

e innovadoraò 

VISIÓN: 

 

ñCapacitamos el recurso 

humano para el trabajo 

decenteò 



Trabajadores 

de Empresas 

Jóvenes en busca 

de primer empleo 

Población en 

condiciones de 

vulnerabilidad 

163,035 

beneficiados 

69,435 

beneficiados 

21,502 

beneficiados 

Beneficiarios de INSAFORP 



Trabajadores 

de Empresas 

Parte 1 



Resultados 

Trabajadores de 

Empresas  

 

BENEFICIADOS: 

163,035 personas 

Inversión: $9,006,450 



Principales Áreas de Capacitación 

Mercadotecnia y Ventas 

51,929 ($2,236,567) 

 

Innovación, Productividad y Calidad 

39,873 ($2,085,342) 

 

Dirección y Gestión Financiera 

35,984 ($1,507,883) 

 

Gestión del Capital Humano 

18,677 ($841,700) 

 

Tecnologías de la Información 

5,526 ($796,235) 

 



Principales Áreas de Capacitación 

Mecánica Industrial y Mecatrónica 

3,219 ($706,402) 

 

Electricidad y Electrónica 

2,224 ($472,035) 

 

Inglés para el Trabajo 

1,141 ($70,954) 

 

Mecánica Automotriz 

741 ($157,345) 

 

Gestión Empresarial para MYPES 

280 ($45,439) 

 



Mercadotecnia y 
Ventas (51,926) 

51% mujeres 

Dirección y Gestión 
Financiera (35,984) 

47% mujeres 

Tecnologías de la 
Información (5,526) 

57% mujeres 

Gestión del Capital 
Humano (18,677) 

53% mujeres 

Inglés para el Trabajo 
(1,141) 

48% mujeres 

Mecánica Industrial y 
Mecatrónica (3,219) 

16% mujeres 

Participación por Género 



628 empresas grandes 

118,848 trabajadores 

413 empresas medianas 

18,998 trabajadores 

1,826 MYPES 

25,189 trabajadores 

Capacitación en todo tipo de empresas 



Comercio 
Productos y 

Servicios 
29% 

Alimentos y 
Bebidas  

18% 
Manufactura 

14% 

Hotelería 13% 

Confección 
12% 

Otros14% 

Sectores Económicos 



Jóvenes en busca 

de primer empleo 

Población en 

condiciones de 

vulnerabilidad 

Parte 2 



Resultados 

Jóvenes, Mujeres y 

Población en 

Condiciones de 

Vulnerabilidad  

 

BENEFICIADOS: 

90,937 personas 

Inversión: $7,546,350 



Población Vulnerable y Jóvenes 

Programas 
Especiales para 
Jóvenes (16 a 

25 años) 

Capacitación 
para Población 
Vulnerable (sin 
límite de edad) 

69,435 beneficiados 

Inversión $4,323,396 

21,502 beneficiados 

Inversión $3,222,955 

53% mujeres 

58% mujeres 



Principales Áreas de Formación 

Emprendedurismo 

67,273 beneficiados 

54% mujeres 

 

Estética y Belleza 

4,344 beneficiados 

98% mujeres  

 

Turismo y Gastronomía 

3,848 beneficiados 

76% mujeres 

 

Informática Aplicada 

3,451 beneficiados 

33% mujeres 

 



Principales Áreas de Formación 

Mecánica Automotriz 

2,053 beneficiados 

4% mujeres 

 

Corte y Confección 

2,017beneficiados 

83% mujeres  

 

Artesanías 

2,007 beneficiados 

90% mujeres 

 

Electricidad 

1,665 beneficiados 

3% mujeres 

 



Programa Empresa Centro 

2,250 beneficiados 

39% mujeres 

81% inserción laboral 

Administrador Empresa Industrial 

Asesor de Sala de Ventas 

Camarero o Mesero 

Electricista Automotriz 

Mecánico Aire Acondicionado 

Mecánico Soldador 

Mantenimiento Industrial 

Supervisor Línea de Confección 



“En el caserío donde vivimos no 

hay quien nos haga los 

pantalones, por eso esta es una 

gran oportunidad para aprender 

sastrería, por los uniformes que 

está dando el Gobierno”  

 

María Reyna Alvarado, 

Sensuntepeque. 

 
Beneficiaria ñCurso Sastre 

Pantaloneroò, ejecutado por 

FUNDEMUN en el marco del 

Programa Presidencial Dotación de 

Uniformes, Zapatos y Útiles 

Escolares 



Gestión y 

Transparencia 

Parte 3 



ÅSe nutre del diálogo permanente 

entre trabajadores y 

empleadores, actores claves 

 

ÅEn toda su existencia, las 

decisiones han sido tripartitas, 

alineadas a la política pública 

 

ÅApegado al Convenio 142 de la 

OIT, ha sobresalido como ejemplo 

y referencia internacional 

Características INSAFORP 



ÅResponde a necesidades 

ÅAutosuficiencia financiera 

ÅEnfoque en el trabajador 

ÅAdministración profesional 

ÅInclusión social y de genero 

ÅAutonomía ante los Gobiernos 

ÅFlexibilidad y agilidad operativa 

Å100% de ejecución de inversión 

Factores de éxito del INSAFORP 



Algunos Aliados y Ejecutores 

Ejemplos Ejecutores 

Asociación Fe y Alegría 

Universidad Don Bosco 

FUNSALPRODESE 

FENASTRAS 

Asociación AGAPE 

FEPADE 

Asociación SALESIANA 

Confederación CNTS 

Gremiales Empresariales 

Instituto Ingenieros Electricidad 

y Electrónica IEEE 

CAMTEX 

Escuela Agricultura ENA 

Ejemplos Aliados 

Programa PATI 

USAID 

Banco Mundial 

SWISSCONTACT 



Ejecución Presupuestaria - Miles US$ 

Conceptos 
Jun 11-may 12 

Miles US$ % 

INGRESOS CORRIENTES     

    Cotizaciones Empresas Privada 21,353 90% 

    Cotizaciones Inst. Autónomas y Municipales 1,912 8% 

    Ingresos Financieros 580 2% 

        Ingresos Totales…………………………………… 23,845 100% 

EGRESOS     

   Formación Profesionales 16,497 82% 

   Estudios y Normativas Técnicas 458 3% 

   Operación/Funcionamiento 3,056 15% 

       Total Egresos Ejecutados………………………… 20,011 100% 

Diferencia - Presupuesto no Ejecutado 3,834 16% 

        Total Egresos ……………………………………… 23,845 100% 



Contrataciones y 

Compras  

Micro Empresa (61%) 

329 Organizaciones 

$4,078,439.68 

 

Pequeña Empresa (21%) 

112 Organizaciones 

$3,613,234.40 

 

Mediana Empresa (9%) 

47 Organizaciones 

$5,216,715.85 

 

 

Grande Empresa (9%) 

46 Organizaciones 

$2,200.034.89 



Sitio Web: Una vitrina transparente 



ÅMás dignidad a trabajadores y a 

su grupo familiar 

ÅMejor potencial de crecimiento 

ÅPosibilidad de movilidad social 

ÅMayor autoestima 

ÅMejores oportunidades laborales 

ÅMejores condiciones de vida 

Énfasis: generación de trabajo decente 



Hemos contribuido en 16 años al crecimiento 

profesional y personal de más de 2.3 millones 

de salvadoreños y sus grupos familiares 



“Soy madre soltera, 

tengo una gran 

responsabilidad” 

 

Rosario Cruz,  

25 años 

Jiquilisco, Usulután 



Gracias por su atención 

 

ñSomos una poblaci·n capacitada, productiva e innovadoraò 


