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REN DICION DE CUENTAS

28 de agosto de 2012

Somos una poblacion capacitada, productiva e innovadora




Capacitacion

Un trabajo decente mejora la calidad de
viday nos hace un pais mas productivo




MISION:

NSomos una poc
capacitada, productiva
e i nnovador ac

VISION:

nNnCapacitamos
humano para el trabajo
decenteo



Beneficiarios de INSAFORP

Poblacion en
Trabajadores condiciones de Jovenes en busca
de Empresas vulnerabilidad de primer empleo
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beneficiados beneficiados beneficiados




Trabajadores
de Empresas




Resultados

Trabajadores de
Empresas

BENEFICIADOS:
163,035 personas
Inversion: $9,006,450
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Principales Areas de Capacitacion

Mercadotecnia y Ventas
51,929 ($2,236,567)

Innovacion, Productividad y Calidad
39,873 ($2,085,342)

Direccion y Gestion Financiera
35,984 ($1,507,883)

Gestion del Capital Humano
18,677 ($841,700)

Tecnologias de la Informacion
5,526 ($796,235)
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Principales Areas de Capacitacion

Mecanica Industrial y Mecatrénica
3,219 ($706,402)

Electricidad y Electronica
2,224 ($472,035)

Inglés para el Trabajo
1,141 ($70,954)

Mecanica Automotriz
741 ($157,345)

Gestion Empresarial para MYPES
280 ($45,439)




Participacion por Género

Gestion del Capital
Humano (18,677)

53% mujeres

8 Mercadotecniay
M Ventas (51,926)

51% mujeres

# Ingles para el Trabajo
. (1,141)

48% mujeres

i Direccion y Gestion
" Financiera (35,984)

B ¥ 47% mujeres

¥ Mecanica Industrial y
4 Mecatronica (3,219)

! 16% mujeres

Tecnologias de la
Informacion (5,526)

57% mujeres
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Capacitacion en todo tipo de empresas

1,826 MYPES
25,189 trabajadores

413 empresas medianas
18,998 trabajadores

628 empresas grandes
118,848 trabajadores
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Sectores Econdmicos

Ot‘ros 14%
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Poblacion en Jovenes en busca
condiciones de de primer empleo
vulnerabilidad




Resultados

Jovenes, Mujeres y
Poblacion en
Condiciones de
Vulnerabilidad

BENEFICIADOS:
90,937 personas
Inversion: $7,546,350
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Poblacion Vulnerable vy Jovenes

E Progrlamas 69,435 beneficiados
SpPeclales para Inversion $4,323,396
Jovenes (16 a
25 afios) 53% mujeres
Capacitacion

ol ald 21,502 beneficiados
para Poblacion Inversion $3,222,955

Vulnerable (sin |
imite de edad) 58% mujeres
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Principales Areas de Formacion

Emprendedurismo
67,273 beneficiados
54% mujeres

Estética y Belleza
4,344 beneficiados
98% mujeres

Turismo y Gastronomia
3,848 beneficiados
76% mujeres

Informatica Aplicada
3,451 beneficiados
33% mujeres



Principales Areas de Formacion

Mecanica Automotriz
2,053 beneficiados
4% mujeres

Corte y Confeccion
2,017beneficiados
83% mujeres

Artesanias
2,007 beneficiados
90% mujeres

Electricidad
1,665 beneficiados
3% mujeres

iz




Administrador Empresa Industrial .
Asesor de Sala de Ventas 2,250 beneficiados
Camarero Mesero

Electricista Automotriz
Mecanico Aire Acondicionado
Mecanico Soldador _ L
Mantenimiento Industrial 81% insercion laboral
Supervisor Linea de Confeccion

39% mujeres



“En el caserio don
hay quien nos haga los
pantalones, por eso esta es una
gran oportunidad para aprender
sastreria, por los uniformes que
esta dando el

Maria Reyna Alvarado,
Sensuntepeque.

Beneficiaria n
Pantaloneroo, ej ecut
FUNDEMUN en el marco del
Programa Presidencial Dotacion de
Uniformes, Zapatos y Utiles
Escolares
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Gestiony
Transparencia




Caracteristicas INSAFORP

A Se nutre del didlogo permanente
entre trabajadores y
empleadores, actores claves

A En toda su existencia, las
decisiones han sido tripartitas,
alineadas a la politica publica

A Apegado al Convenio 142 de la
OIT, ha sobresalido como ejemplo
y referencia internacional



Factores de éxito del INSAFORP

A Responde a necesidades

A Autosuficiencia financiera

A Enfoque en el trabajador

A Administracion profesional

A Inclusion social y de genero

A Autonomia ante los Gobiernos
A Flexibilidad y agilidad operativa

A 100% de ejecucién de inversion




Algunos Aliados v Ejecutores

Ejemplos Ejecutores

Asociacion Fey Alegria
Universidad Don Bosco
FUNSALPRODESE
FENASTRAS

Asociacion AGAPE
FEPADE

Asociacion SALESIANA
Confederacion CNTS
Gremiales Empresariales

Instituto Ingenieros Electricidad
y Electrénica IEEE

CAMTEX
Escuela Agricultura ENA

Ejemplos Aliados

Programa PATI
USAID

Banco Mundial
SWISSCONTACT
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Ejecucion Presupuestaria - Miles US$

CoOncentos Jun 11-may 12
P Miles US$ %
INGRESOS CORRIENTES
Cotizaciones Empresas Privada 21,353 90%
Cotizaciones Inst. Autbnomas y Municipales 1,912 8%
Ingresos Financieros 580 2%
Ingresos TotaleS.........ccovviiii i 23,845 100%
EGRESOS
Formacion Profesionales 16,497 82%
Estudios y Normativas Técnicas 458 3%
Operacion/Funcionamiento 3,056 15%
TotalEgr esos Ejecutados....... ... 20,011 100%
Diferencia - Presupuesto no Ejecutado 3,834 16%
Total EQresSoS .o.vviii i 23,845 100%
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| EL SALVADOR

COMPROMETIDOS

Clinsaforp

Contrataciones y
Ccompras

Micro Empresa (61%)
329 Organizaciones
$4,078,439.68

Pequeia Empresa (21%)
112 Organizaciones
$3,613,234.40

Mediana Empresa (9%)
47 Organizaciones
$5,216,715.85

Grande Empresa (9%)
46 Organizaciones
$2,200.034.89




Sitio Web: Una vitrina transparente
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Enfasis: generacion de trabajo decente

A Mas dignidad a trabajadores y a
su grupo familiar

A Mejor potencial de crecimiento

A Posibilidad de movilidad social

A Mayor autoestima

A Mejores oportunidades laborales

A Mejores condiciones de vida




Hemos contribuido en 16 afos al crecimiento
profesional y personal de mas de 2.3 millones
de salvadorenos y sus grupos familiares
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“Soy madr e
tengo una gran
responsabil

Rosario Cruz,
25 anos
Jiquilisco, Usulutan

N [« Insaforp

L
LB
e
4
N
-
Sl CERTIFICADOD
- . | — VAL ey <
. .
L
> e
N Rosari uz Sar
.
"




Eﬂlnsarum Informe de Rendicion de Cuentas de la Gestion 2011 - 2012

Gracias por su atencion

NSomos una poblaci -n capacitad




